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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE MEDIANEIRA - PR.

Cria-se 0 Regimento Interno com as atribuigdes
designas ao Conselho  Municipal de
Previdéncia, em conformidade com Lei
Municipal n.° 425/2014, de 23 de dezembro de
2014, igualmente nos termos da Lei n.° 9.717,
de 27 de novembro de 1998 e da Portaria MTP
n.° 1467/2022, de 02 de junho de 2022.

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Previdéncia € o 6rgao superior de deliberacéo colegiada do
IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, responsavel pela definicdo
da politica geral e pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacdo
e administracdo do IPREMED. Tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento
estabelecidos na Lei Municipal n® 425/2014, Lei Federal n.°9.717, de 27 de novembro de 1998;
na Portaria MTP n.° 1467/2022, de 02 de junho de 2022, e suas alteracGes, os quais séo de
observancia obrigatdria, no que for aplicavel.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia, especificamente:

I. estabelecer diretrizes gerias e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social,

Il. apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicagdo dos recursos eoconomicoOfinanceiros do RPPS — Regime Prdprio de Previdéncia
Social, a Politica de beneficios e a adequag&o entre os planos de custeio e de beneficios;

I1l. deliberar e aprovar, sobre a aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patrimdnio imobiliario do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira;

V. decidir sobre a aceitacdo de doacOes e legados com encargos de que resultem compromisso
econbmico-financeiro para o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira;

V. decidir as competéncias e atribui¢Oes da Diretoria Executiva da entidade de previdéncia;



IPREMED

Institutode Previdéncia
de Medianeira

Av. José Callegari n® 647 - Bairro Ipé — Medianeira — Pr
Cop: 85.884-000 - Fone: (45) 3264-0286
CNPJ: 07.902.410/0001-77

V1. acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria municipal;

VII. apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do RPPS —
Regime proprio de Previdéncia Social;

VI1I1. apreciar e aprovar as propostas orcamentérias do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social;

IX. acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e orcamentos do RPPS — Regime préprio de Previdéncia Social,

X. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social,

XI. Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XII. Elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteracoes;

XI11. Acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orcamento do IPREMED
— Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira;

XIV. Deliberar sobre o Estatuto do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira e suas eventuais alteracdes;

XV. deliberar, acompanhar e aprovar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do IPREMED
— Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira-PR;

XV1. apreciar e deliberar sobre a previsao orcamentéria, avaliacdo e reavaliacdo atuarial anual,
prestacdo de contas anual;

XVII. apreciar e deliberar as propostas de programacdo orcamentaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social Municipal e a Politica de Investimento elaborada pelo Comité de
Investimento do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira;

XVIII. Convocar a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos do
IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio e Medianeira para reunides extraordinarias
guando entender necessario;

XIX — apreciar e aprovar o Parecer Atuarial de cada exercicio que contera obrigatoriamente,
analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de
Beneficios Previdenciarios;

XX. apreciar e deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS —
Regime Proprio de Previdéncia Social;

XXI1 — convocar e acionar o Conselho Fiscal do IPREMED - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira, para promover fiscalizagcdo in loco nos casos de indicio de
irregularidade na concess@o ou na manutencao de beneficio previdenciario;

XXI1 — apreciar, deliberar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Previdéncia sera integrado por cinco membros, com
formacdo em nivel superior, com conhecimentos especificos em matéria previdenciaria, sendo:

I. 2 (dois) representantes do Governo Municipal;

I1. 2(dois) representantes dos participantes e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, sendo 1 (um) representantes dos servidores em atividade e outro, representante dos
aposentados e pensionistas, eleitos na forma da Lei Municipal n.° 425/2014.

I11. 1 (um) representantes da Camara Municipal de Medianeira, escolhido dentre os servidores
efetivos ativos, participantes do Regime proprio de Previdéncia Social.

8 1° os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, com mandatos de 04 (quatro) anos, admitida a reconducéo.

I. 0s quadriénios se iniciam em 1° (primeiro) de janeiro, com término em 31 de dezembro.

§ 2° O Conselho Municipal de Previdéncia sera presidido e secretariado por membros eleitos
em votacao realizada entre seus integrantes.

I. o presidente sera substituido pelo secretario ou membro previamente designado em suas
auséncias ou impedimentos;

Il. o secretério sera substituido por membro previamente designado em suas auséncias ou
impedimentos.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo sao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacéncia, assim
entendida a decorrente de auséncia nao justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4
(quatro) intercaladas num mesmo ano.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DO QUORUM DAS DELIBERACOES

Art. 4° - O Conselho Municipal de Previdéncia se reunira de forma ordinaria, bimestralmente,
por convocacéo do presidente, conforme cronograma sugerido e aprovado na primeira reunido
ordinaria de cada ano.

8 1° podera ser convocada reunido extraordinaria por seu presidente, ou por requerimento de 02
(dois) dos membros do Conselho Municipal de Presidéncia, mediante oficio, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.
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8 2° para instalagédo das reunides € necessario quoérum minimo da maioria absoluta dos membros
do Conselho.

Art. 5° - As deliberacdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por voto da
maioria simples dos presentes a reunido.

8 1° - As deliberacdes aprovadas vinculam todos os conselheiros, mesmo que ausentes ou
discordantes;

8 2° - Em caso de empate nas votacOes, caberd ao presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia o voto de desempate;

8 3°- Por deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, a matéria apresentada em
uma reunido podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer conselheiro
pedir vista pelo prazo de 05 (cinco) dias Gteis para analise;

8 4° - Quando a questdo em discussdo, ou colocada em votacdo, for de alta relevancia, o
Presidente podera suspender a reunido por prazo determinado, de oficio, ou a requerimento de
quaisquer dos conselheiros presentes;

§ 5° - Os assuntos ndo constantes na ordem do dia, s6 serdo discutidos ou votados se houver
concordancia de todos os conselheiros presentes.

Art. 6° - Os trabalhos do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, desenvolver-se-do
observando a seguinte ordem:

. leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior;

I1. leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de interesse
do Conselho;

I11. discussdo, deliberacdo e votagdo dos assuntos em Pauta;
VI. pronunciamento dos conselheiros e convidados;
V encerramento dos trabalhos.

CAPITULO V
DAS ATAS

Art. 7° - As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP serdo registradas em Atas
a serem lavradas em livro proprio e com numeragéo sequencial.

Art. 8° - As Atas serdo lavradas de modo claro e resumido, espelhando os acontecimentos
verificados durante a reunido, sendo vedadas transcri¢cdes por extenso de votos, discursos ou
outras manifestacfes congéneres.
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8 1° - Manifestagdes particulares de votos em separado de quaisquer dos membros do Conselho
durante as reunides deverdo ser redigidas pessoalmente e protocoladas em separado, fazendo
parte da documentacao que instruira a respectiva reunido;

8 2° - Para efeitos do paragrafo anterior, o desejo de formular manifestagéo particulares em voto
em separado devera ser manifestado pelo interessado durante o andamento da sessdo sob pena
de precluséo.

Art. 9° - As Atas das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP mencionaréo:

I. 0 dia, més e 0 ano da reunido, o horario de inicio e encerramento, assim como o local em que
foi realizada.

I1. 0 nimero da ordem da reunido;
I11. rol de conselheiros presentes;
IV. matérias objeto de discussao e deliberagéo;

V. as decisOes tomadas, identificando-se 0s votos;

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - As decisdes de carater deliberativo proferidas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia deverdo ser publicadas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Medianeira;

Art. 11° - Os 6rgédos governamentais do Poder Executivo e Legislativo deverdo prestar toda e
qualquer informacdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho
Municipal de Previdéncia, fornecendo, sempre que necessario e/ou solicitado, os estudos
técnicos correspondentes.

Art. 12° - Para realizar satisfatoriamente suas atividades o Conselho Municipal de Previdéncia
podera solicitar, a qualquer tempo, a custo do IPREMED - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira, a critério da Diretoria Executivo, a elaboracdo de estudos e
diagnosticos técnicos, relativos a aspectos atuariais, juridicos, contabil, financeiros e
organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 13°- Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Medianeira- PR, 15 de setembro de 2023



