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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO FISCAL DO IPREMED

CAPITULO | N
DA FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° O presente regimento tem objetivo estabelecer regras gerais relativas ao
funcionamento, estrutura, organizacéo e atividades do Conselho Fiscal de Previdéncia (CFP),
orgéo de controle interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira e tem por
finalidade atribuicGes de carater fiscal em matéria de sua competéncia, estabelecida nas leis
vigentes aplicadas a entidade, as boas praticas de governanca, subsidiando o Conselho
Municipal de Previdéncia. Tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento
estabelecidos na Lei Municipal n.° 425/2014, Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998; na Portaria MTP n.° 1467/2022, de 02 de junho de 2022, e suas alteracdes, 0s quais sdo
de observancia obrigatoria, no que for aplicavel.

Art. 2° O CFP é de carater permanente com duracgdo por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Fiscal de Previdéncia desenvolvera as suas atividades junto a sede do
IPREMED, devendo ser destinado espaco fisico suficiente para as reunides, bem como 0s
recursos humanos e materiais necessarios.

§ 1° O Conselho Fiscal de Previdéncia reunir-se-4 ordinariamente, bimestralmente para a
deliberacdo de suas competéncias.

§ 2° Além das formas previstas legalmente, as reunibes do CFP poderdo ser realizadas de
forma extraordinaria por meio de convocacao pelo seu Presidente ou pelos demais membros
em conjunto, por meio de comunicacao habil.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O CFP sera constituido por 03 (trés) membros, escolhidos, com seus suplentes, em
processo eleitoral realizado entre os participantes contribuintes do IPREMED, para o
exercicio de mandato de 04 (quatro) anos, admitida a recondugdo uma vez.

Paragrafo Unico. a primeira reunido do CFP sera presidida pelo componente mais idoso e,
mediante votacdo dos membros, serd escolhido o Presidente do CFP e o membro que ira
secretariar os trabalhos.

Art. 5° Os membros do CFP ndo sdo destituiveis, ad nutum, somente podendo ser afastados
em conformidade com o processo que assegure ampla defesa e contraditério, na forma deste
regimento.



8 1° Os membros do CFP deverdo atender aos seguintes requisitos:
| — ser participante do RPPS Municipal,
Il — ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, nos termos da lei vigente;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social ou complementar como servidor pablico;

IV - possuir formacao de nivel superior.

8 2° N&o poderédo integrar o CFP o cbnjuge ou parente, até o segundo grau, n0 mesmo
conselho.

8§ 3° Vagando o cargo de Conselheiro Fiscal Efetivo, sera suprida a vaga pelo suplente, o qual
cumprira o remanescente do mandato.

8§ 4° A vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal Suplente sera comunicada ao CMP, devendo
ser publicado por decreto ou portaria a sua substituicdo, a qual se dard pelo candidato mais
votado no processo eleitoral especifico, objetivando de complementacdo do mandato daquele.

§ 5° Caso inexistam nomes na lista de votacdo do processo eleitoral especifico, o CFP ira
indicar dentre os participantes do RPPS Municipal nome para substituicdo, ad referendum do
CMP.

8 6° O exercicio das fun¢des de membro do CFP néo sera remunerado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 6° Compete ao Conselho Fiscal:

| — emitir parecer prévio antes de seu encaminhamento ao CMP, sobre:
a) Balancetes bimestrais;
b) O balanco e as contas anuais do IPREMED;

c) Os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional
aplicavel a Previdéncia Funcional;

d) O regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;
e) O Orgamento anual;

f) O Plano de contas;

g) O parecer Atuarial do exercicio;

h) As proposi¢des de bens oferecidos pelo municipio, a titulo de dotacdo patrimonial; e



i) As proposicOes de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis, bem como a
aceitacdo de doacgdes com encargo.

I1) deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no Regulamento
de Beneficios e no Regimento Interno do IPREMED,;

I11) pronunciar-se sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil ou qualquer
outro assunto de interesse do IPREMED e que lhe seja submetido pelo Secretério de
Finangas, pelo Diretor do IPREMED, pelo CMP ou por qualquer de seus membros;

IV) Comunicar ao Conselho Municipal de Previdéncia os fatos relevantes que apurar no
exercicio de suas atribuicdes;

V) Eleger o seu Presidente e Secretario;
V1) Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

VII) Participar de Capacitagcdes, quando determinado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

VI1I1) Apuracéo de denuncias e fraudes.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera examinar
livros e documentos, bem como, se eventualmente necessario, indicar, para contratagdo,
perito qualificado.

CAPITULO V
DA POSSE E MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 7° A posse dos membros do CFP dar-se-a mediante publicacdo de Decreto pelo Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os conselheiros, uma vez empossados, entrardo em exercicio na data
prevista no respectivo ato, passando a cumprir as obrigacdes e atribuicBes e usufruir os
direitos e prerrogativas inerentes ao cargo.

Art. 8° O mandato do cargo de Conselheiro Fiscal sera de quatro anos, podendo ser renovado
por mais um mandato, observado processo eleitoral especifico.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 9° Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho, dando ciéncia aos seus
membros;

I11 — designar o seu substituto eventual;



IV — representar socialmente o Conselho ou delegar poderes aos seus membros para que
facam essa representacgéo;

V — organizar a ordem do dia das reunides;

VI — abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;

VII — determinar a verificagdo da presencga dos Conselheiros as reunides;

VIII - determinar a leitura da ata e das comunicacGes que entender conveniente;

IX — assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com 0s demais membros do
Conselho;

X — colocar as matéerias em discussao e votacao;
XI —anunciar o resultado das votagdes, decidindo-se em caso de empate;
XI1 — proclamar as decisdes tomadas em cada reuniao;

XII — decidir sobre as questfes de ordem ou submeté-las a consideracdo dos membros do
Conselho, quando omisso em Regimento;

XIV — propor normas para 0 bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XV — determinar o registro dos procedentes regimentais para solugdo de casos analogos;

XVI — designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas
reunides;

XVII — conhecer as justificativas de auséncia dos membros do Conselho;

XVIII — promover a execucdo dos servi¢os administrativos do Conselho;

XIX — coordenar e supervisionar a secretaria do CFP.
§ 1° Em caso de impedimento temporéario, exercera a presidéncia o outro conselheiro
representante dos participantes e assistidos, por meio de votacdo, entre 0s membros do

conselho.

§ 2° Em caso de vacéncia do cargo de presidente do Conselho Fiscal, se dard nova escolha,
para o cumprimento do mandato remanescente.

8§ 3° A vacéncia do cargo de presidente dar-se-a nos seguintes casos:
| - fim do mandato;
Il - rendncia;
I11 - perda da condicgéo de participante;
IV - destituicdo;

V - falecimento.



Art. 10. O presidente do CFP podera ser destituido por decisdo da maioria dos conselheiros,
observado o contraditorio.

CAPITULO VII
3 DOS CONSELHEIROS
ATRIBUICOES, DEVERES, RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 11. Compete aos membros do Conselho:

| — participar de todas as discussoes e deliberagdes, devendo justificar a auséncia quando
ocorrer;

Il — votar as proposi¢des submetidas a deliberacéo;
Il — apresentar proposicdes, requerimentos, mogoes e questdes de ordem;
IV — comparecer as reunides na data e hora prefixadas;

V - comunicar em tempo habil ao presidente do conselho a impossibilidade de comparecer
a reunido, de forma que seja possibilitada a convocagdo do seu suplente;

VI — desempenhar as func¢des para as quais forem designados;
VII — relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;
VIII — obedecer as normas regimentais;

IX — assinar as atas das reunides do Conselho, pareceres e demais documentos que forem
Necessarios;

X — apresentar retificagdes ou impugnacdes as atas;
XI — justificarem seus votos, quando for o caso;

XIl — apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuicdes;

X111 — escolherem, entre si, um para as fun¢des de Presidente e outro para Secretario;

XIV- preparar-se para participar das reunides, por meio de leitura dos documentos
referentes aos assuntos pautados que lIhe foram enviados, capacitando-se para debater e votar
as matérias em exame.

Art. 12. E vedado ao conselheiro:

| - revelar fato ou circunstancia de que tenha ciéncia em razdo das atribui¢Ges do cargo e
do qual deva guardar sigilo;



Il - propor ou aconselhar medidas contra disposigao literal de lei ou regulamento;

Il - alterar ou deturpar o teor de depoimento, falagbes, documentos, citacdo da lei,
regimento ou de informacdo privilegiada, de modo a induzir ou tentar induzir a erro o
conselho;

IV - deixar de praticar ou retardar, injustificadamente, ato de oficio.

Paragrafo unico. O Conselheiro que deixar de comparecer em 03 (trés) reunides
consecutivas sem motivo justificavel, sera substituido, somente podendo ser afastados de seus
cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, observado o seguinte:

| — membros titulares eleitos, caso for substituido devido a faltas, exoneracdo ou
afastamento justificado, assumiré o primeiro suplente para substitui-lo;

Il — outros casos de afastamento de membros do Conselho serdo definidos em Resolucgéo;

Il — as faltas por motivo de doenga, auséncia do municipio, justificadas dentro de 72
(setenta e duas) horas, ndo serdo computadas.

CAPITULO VIII
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 13. Os servi¢os administrativos do Conselho serdo cumpridos por um Secretario, que
sera escolhido entre seus pares e a quem competira, entre outras, as seguintes atividades:

| — secretariar as reunides do Conselho;

Il — receber, preparar, expedir e controlar correspondéncias;

Il — preparar a pauta de reunides juntamente com o Presidente;

IV — providenciar os servicos de arquivo de documentacdo, quando necessario ou
solicitado;

V — lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente;
VI —recolher as proposi¢oes apresentadas pelos membros do Conselho;

VII — registrar na Ata do dia a frequéncia e a auséncia dos membros do Conselho as
reunioes;

V111 — anotar os resultados das votagdes e as proposi¢cOes apresentadas;

IX — distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, as convocagdes e as
comunicagoes.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 14. As reunides acontecerdo na Sala de Reunibes do IPREMED, junto a Prefeitura
Municipal de Medianeira, com a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros. As reunifes



ordinarias do CFP, agendadas previamente para todo o ano civil, constardo de calendario
proprio.

8§ 1° As reunides ordinarias poderdo ter sua data alterada se houver requerimento, por parte da
maioria dos conselheiros ou pelo presidente do conselho, com justificativa, mediante consulta
e aprovacdo da maioria dos conselheiros, sempre com antecedéncia, sendo os conselheiros
comunicados previamente.

§ 2° N&o podendo comparecer a reunido, o conselheiro comunicara, em tempo héabil, tal fato a
presidéncia do conselho, que convocara o suplente.

§ 3° Os suplentes poderdo, livremente, participar das reunides do CFP, porém sem direito a
voto.

Art. 15. As reunides serao:

| — ordinarias, uma vez a cada bimestre, em data a ser fixada de acordo om o planejamento
anual do Conselho, podendo ser alteradas pelo Presidente.

Il — extraordinérias, a qualquer tempo, quando convocadas com antecedéncia minima de
vinte e quatro horas pelo Presidente ou a requerimento por qualquer um dos demais
membros.

Art. 16. Em cada reunido serad elaborada ata, contendo os debates, declaracdes e matérias
analisadas, pronunciamentos e resultados, tomando-se por base as anotacoes.

Paragrafo Unico. A ata sera devidamente publicada no site do IPREMED, bem como na
reunido subsequente sera realizada sua leitura para verificacdo de eventuais apontamentos ou
divergéncias.

Art. 17. A convite do Presidente do Conselho, por indicacdo de qualquer membro, poderao
tomar parte nas reunides, com direito a voz, mas sem Vvoto, pessoas cuja presenca seja
considerada util para fornecer esclarecimentos e informacdes. Os Diretores do IPREMED
poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal, com direito a voz, porém sem voto.

Art. 18. A deliberacédo e/ou votacdo dos assuntos discutidos ocorrera por maioria simples dos
presentes. Quando houver empate na votacdo de uma matéria, o Presidente do Conselho
Fiscal tem o voto de desempate.

Art. 19. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho e poderdo constar de
varias sessoes.

Art. 20. A sequéncia dos trabalhos das reunides do Conselho Fiscal sera a seguinte:

| — verificacdo de presenca e de existéncia do quérum para instalacdo da reunido do
Conselho;

Il — apresentacédo da pauta da reuni&o;

Il — leitura, aprovacdo e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda pendente de
aprovacao;

IV — discussdo, exposi¢do, analise, aprovacao e votagdo das matérias quando necessario;

V — comunicagdes breves;



VI — leitura, aprovacdo, assinatura da ata da reunido e assinatura dos demais documentos,
quando for o caso.

Art. 21. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido para emitir parecer
sobre a matéria em discussdo podera pedir vista da matéria, devendo apresentar seu parecer e
VOto na reunido seguinte.

Art. 22. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido , a pedido do membro
que o proferir.

Art. 23. Os Conselheiros efetivos serdo substituidos por Conselheiros suplentes nos seus
impedimentos. Os Conselheiros efetivos convocados deverdo previamente e oficialmente
informar suas auséncias e os suplentes deverdo se preparar para a discussdo dos assuntos
programados para a referida pauta.

Art. 24. As atas deverdo conter:
a) 0 numero da reunido, por extenso, e ordem sucessiva e cronologica;
b) o lugar, data e hora da reunido;
c) a relacdo dos nomes dos integrantes do Conselho Fiscal presentes e dos ausentes.
d) a pauta da reuni&o;

e) o resumo das exposicdes e a decisdo tomada em cada assunto;

Art. 25. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo externadas por meio de Resolucgdes e/ou
oficios, conforme cada caso.

Art. 26. As atas serdo numeradas de forma sequencial, incluidos os nimeros das atas
relativas as sessdes ordinarias e extraordinrias, devendo ser encaminhada via original ao
IPREMED, para controle e arquivo.

Art. 27. Os pareceres, resolucBes e oficios serdo numerados anualmente, iniciando a
numeracdo em cada exercicio, para cada documento, 0s quais deverdo ser encaminhados em
via original ao IPREMED, para controle e arquivo.

Art. 28. Perderdo o mandato membros do Conselho Fiscal que faltarem injustificadamente, dentro
do mesmo exercicio, a trés reunides ordinarias ou 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.

~ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O Conselho Fiscal poderd solicitar ou realizar, a qualquer tempo, inspecdes,
auditorias ou tomadas de contas no IPREMED, podendo para tanto, utilizar peritos
independentes, se for o caso.



Art. 30. As horas destinadas as atividades do Conselho Fiscal , assim como toda e qualquer
representacdo do IPREMED, serdo consideradas na jornada de trabalho do efetivo exercicio
do cargo, ficando vedada a imputacdo de falta ao exercicio dos respectivos Conselheiros.

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Plenario do Conselho e serdo votados por maioria simples.

Art. 32. A atualizacdo do Regimento Interno poderd ser solicitada por qualquer um dos
membros, mediante justificativa, e o conte(do a ser modificado, inserido ou suprimido seréo
votados por maioria absoluta em reunido extraordinaria agendada especificamente para esse
fim.

Art. 33. Todas as agdes do Conselho Fiscal devem obrigatoriamente ser regidas pelos
principios da legalidade, moralidade, publicidade, imparcialidade, independéncia,
impessoalidade, eficiéncia e interesse coletivo.

Art. 34. Objetivando a qualidade técnica dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho, os
membros tém direito a participar anualmente de capacitacdes patrocinadas pelo IPREMED.

Art. 35. O presente Regimento Interno entrara em vigor da data de sua publicacéo.



