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Estar a frente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira
desde 2021, representa um motivo de orgulho pela confianca que em
mim depositaram, mas muito mais que isso, € saber que, juntamente
com nossos servidores, estamos munidos de senso de responsabilidade
e organizacdo, para entdo criar ferramentas que tornem este instituto
previdencidrio cada dia mais sustentavel, seguro e transparente, pois
isto representa a recompensa a vocés servidores, que dedicam anos
de trabalho em prol da coletividade e do bem comum de nossa
cidade, com garantia de uma aposentadoria justa e necessdria, bem
como dar tranquilidade e protecdo a vocés segurados (as) e seus
dependentes.

Nossa Missao:

Promover a exceléncia na gestdo de bens e recursos previdencidrios,
bem como na prestacdo de servicos aos segurados, visando a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios previdencidrios.

Nosso Objetivo:

Divulgar através desta cartilha, topicos previdencidrios que sdo de
grande valia e relevancia, assim como informacdes que possam
ajudd-los a entender melhor os assuntos pertinentes & drea
previdencidria e que vao de encontro aos interesses dos segurados e
dependentes.

Acredito que ¢é através da valorizacdo das pessoas que juntas
trabalham para o bem de nosso municipio, que construimos um
instituto previdencidrio a altura das expectativas e identificando
oportunidades de melhorias para um retorno esperado por todos.
Acredito também que sdo nossas atitudes, pequenas ou mesmo
simples, que quando somadas, fazem a diferenca e trazem o resultado
com eficiéncia.

Marta Regiana Ribeiro Fracaro
Presidente
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1—- O QUE E SEGURIDADE SOCIAL?

4 D
SEGURIDADE
SOCIAL
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[ PREVIDENCIA SOCIAL ] ASSISTENCIA SOCIAL [ SAUDE ]
\ J

A Seguridade Social, segundo o texto constitucional, € um conjunto
infegrado de acdes de iniciafiva do Poder PuUblico e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social (art. 194 da CF).

Quanto a forma de financiamento, podemos dividi-los em sistemas
conftributivos e ndo contributivos. Sistema contributivo € aquele que o
segurado contribui diretamente, na expectativa de auferir um
beneficio no futuro. Sistema ndo conftributivo, por sua vez, € o sistema
para o qual ndo se exige do beneficidrio uma conftribuicdo direta.

Previdéncia Social se estrutura em forma de sistema contributivo, como
expressamente determina o arfigo 201 do texto constitucional,
enqguanto a Saude e a Assisténcia Social se estruturaram na forma de
sistemas ndo contributivos.

2 — O QUE E A PREVIDENCIA SOCIAL?

Previdéncia social € um seguro que se faz durante todo o periodo de
trabalho de um individuo, por meio de contribuicdes a um sistema
para que, quando ndo se esteja mais trabalhando, seja possivel usufruir
o beneficio da aposentadoria e, com sua morte, possa garantir a

5



IPREMED

Institutode Previdéncia
de Medianeira

sobrevivéncia aqueles que dependiaom de sua renda para
sobreviverem por meio da pensdo.

Seu objetivo € assegurar a manutencdo da renda do individuo quando
da perda, tempordria ou definitiva, de sua capacidade de trabalhar
em decorréncia de riscos a que todos nds estamos sujeitos, como
doenca, invalidez, idade avancada, encargos familiares, prisGo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

3 — ORGANIZACAO DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS

Estrutura da Previdéncia Social

RGPS - Regime Geral de el ol Previdéncia
Previdéncia Social Eréprice dePrexidencia Complementar
dos Servidores

Trabalhadores do setor Funciondrios Publicos Previdéncia
privado e funciondrios Estatutarios Complementar
publicos celetistas Obrigatorio, publico, niveis
Federal, Estadual e MUnicipal,

Qbrigatério, nacional, publico, beneficio definido. Admite Facultativa, administrada por
subsidios sociais, beneficio Fundo de Previdéncia fundos de penséo abertos ou
definido pelo teto maximo. Complementar. fechados.

Admite Fundo de Previdéncia

Complementar. Militares Federais

Obrigatdrio, publico, nivel
Federal. O beneficio é definido
conforme Ultima remuneragao.

O Sistema Previdencidrio Brasileiro organiza-se em trés regimes distintos:
1. Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), 2. Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e 3. Regime de Previdéncia Complementar
(RPC).

1. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): previsto na
Constituicdo Federal (CF), art. 201, ao qual aderem (apenas para citar
alguns exemplos) os empregados publicos, privados (os chamados
celetistas), profissionais liberais, auténomos, empresdrios, trabalhadores
rurais € donas de casa. Enfim, todo trabalhador que exerca atividade
remunerada deve ingressar no RGPS, que € administrado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS);

2. Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS): voltados a
protecdo dos servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
(disciplinado pelo art. 40 da CF) incluidas suas Autarquias e Fundacoes,
consideradas estas, as administracdes indiretas;
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3. Regime de Previdéncia Complementar (RPC):
regulamentado pelo art. 202 da CF, possui cardater facultativo e
privado, podendo ser administrado por entidades abertas com fins
lucrativos (bancos e seguradoras) ou por entidades fechadas, sem fins
lucrativos (fundos de pensdo como o PETROS, PREVI, etc.), sempre com
o intuito de suprir a necessidade dos trabalhadores por uma renda
adicional.

4 - O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Entende-se por Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) aquele
que assegure por lei ao servidor publico, pelo menos, os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte, previstos no artigo 40 da
Constituicdo Federal. Sua criacdo depende de que disponha
expressamente sobre esses beneficios, devendo ser observadas normas
gerais de contabilidade e atudria, de modo que garanta seu equilibrio
financeiro e atuarial.

A avaliacdo atuarial ird definir o percentual de contribuicdo dos
participantes do regime para garantir esse equilibrio de acordo com as
caracteristicas dos servidores municipais. Os RPPS sdo administrados
por uma unidade gestora responsdavel pela operacionalizagcdo do
regime, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos e fundos
previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos
beneficios.

O servidor publico fitular de cargo efetivo, via de regra, vincula-se ao

RPPS. Na hipotese de extingcdo desse regime, o servidor ativo filia-se ao
-
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Regime Geral, sendo devidas, a partir da data de publicacdo da lei de
extincdo, as contribuicdes sociais nos termos da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, sendo vedado o reconhecimento retroativo de direitos e
deveres perante esse regime.

Importante ressaltar que compete ao municipio manter o pagamento
dos beneficios concedidos durante a vigéncia do RPPS, bem como
aqueles para os quais foram implementados, antes da extincdo, os
requisitos necessdrios & sua concessdo.

Mesmo com a extincdo do RPPS, os recursos financeiros existentes no
fundo ndo poderdo ser utillizados para outros fins que ndo os da
previdéncia, pois o municipio continua com o encargo de pagar os
servidores aposentados antes da extincdo e, além disso, terd que, junto
ao INSS ou outros RPPS, realizar a compensacdo financeira entre os
regimes.

5—E O NOSSO INSTITUTO .... O IPREMED.... COMO SURGIU?

Nossa historia iniciou-se em 1992 com a criacdo do Fundo de
Previdéncia de Medianeira — FPMED. Em 1996 extingue-se o FPMED e
institui-se o Sistema Previdencidrio Municipal — SIPREM que vigorou até
2005.

O atual Fundo Previdencidrio, especifico dos servidores publicos de
Medianeira, foi reorganizado com a aprovacdo de Lei Municipal n.°
081/2005 de 29/10/2005 e efetivamente instituido a partir de Fevereiro
de 2006.
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6 — COMO FUNCIONA A ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO
IPREMED?

Por meio do funcionamento de 03 (irés) orgdos colegiados que
possuem atividades especificas, sdo eles:

1 - Diretoria Executiva - Orgdo responsdvel pela execucdo das
afividades do dia a dia do fundo, realizando atividades de
atendimento aos segurados , andlise dos processos de concessdo de
beneficios, execucdo administrativa, financeira e contdbil entre outras.

2 - Conselho Municipal de Previdéncia — Trata-se de um colegiado que
discutird e deliberard sobre as decisdes de importdncia sobre o
Instituto, como por exemplo, aprovar a politica anual de investimentos
dos recursos previdencidrias pertencentes ao Fundo.

3 - Conselho Fiscal - Orgdo de confrole intferno da entidade responsdavel
pela fiscalizacdo dos atos de gestdo previdencidria.

7 — QUEM SAO OS SEGURADOS VINCULADOS AO IPREMED?
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O servidor publico estatutdrio que prestou concurso publico e que
OoCcupa o cargo em provimento efetivo junto a Prefeitura, IPREMED e
Cdmara de vereadores de Medianeira, bem como os inativos e seus
pensionistas.

8 — QUEM PODE SER ESSES PENSIONISTAS?

- 0 conjuge

- 0 companheiro (q)

- o filho menor de 21 anos, ndo emancipado ou invdlido
- 0 entfeado

- 0 menor tutelado

- outros conforme a lei

9— QUAIS OS BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS SEGURADOS?

Quanto ao Servidor

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade;
b) aposentadoria de professor;

Cc) aposentadoria especial — exposicdo a agentes Nocivos;

d) aposentadoria voluntdaria por idade;

e) aposentadoria por invalidez;

f) aposentadoria compulsoria;

Quanto ao dependente
a) pensdo por morte

10 — E OBRIGATORIA A VINCULACAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS AO IPREMED?

SIM. A criacdo do RPPS, além de ser um dever do municipio, é direito
do servidor.

O artigo 40 da Constituicdo Federal € bastante claro acerca do tema.
Vejamos:

Aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacoes, é assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo e

10
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solidario, mediante contribuicdo do
respectivo Ente PuUblico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo.

A simples leitura do dispositivo constfifucional nos permite a
interpretacdo de que a vinculacdo dos servidores titulares de cargos
efetivos ao RPPS ndo se trata de mera faculdade do gestor publico, tdo
pouco essa decisdo estd sob o poder discriciondrio do chefe do
Executivo ou do Poder Legislativo.

A Constituicdo Federal assegurou ao servidor estatutdrio o vinculo
previdencidrio ao Regime Préprio. Trata-se, portanto, de um dever do
Ente Publico criar o RPPS mediante aprovacdo por lei sob pena de,
ndo o fazendo, responsabilizar-se pela complementacdo das
aposentadorias concedidas pelo RGPS, quando o servidor tiver
cumprido os requisitos necessdrios para aposentar-se no regime
proprio.

11 — CARATER CONTRIBUTIVO AOS SERVIDORES AO IPREMED

la
%
% .
%
/
%
%/

Os servidores ndo eram obrigados a confribuir para o Sistema
Previdencidrio para se aposentarem pelo Regime Proprio. Podemos
dizer que a aposentadoria era um favor, uma benesse, concedida
pelo municipio ao servidor que a ele estava vinculado, por fter
trabalhado para a administracdo publica.

Contudo, a partir de 16 de dezembro de 1998, data em que foi
publicada a Emenda Constitucional n.° 20, a Previdéncia Social passou
a ter cardter conftributivo, ou seja, os beneficios de aposentadoria e
pensdo ndo podem mais ser concedidos sem a contribuicGo do
servidor, sendo esta atualmente de 14% (catorze por cento)

11
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12 — CONTRIBUICAO PATRONAL DO ENTE AO RPPS

O custeio do regime abrange, também, as contribuicdes do Ente
PUblico e deve basear-se em principios técnicos para a preservacdo
do seu equilibrio financeiro e atuarial de forma que garanta o
pagamento dos beneficios futuros por ele devidos.

A EC 103/2019 no seu artigo 9°, paragrafo quarto, estabelece que
Estados, Distrito Federal e os Municipios, ndo poderdo ter aliquotas
inferiores a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime préprio de previdéncia social
ndo possua déficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a
aliguota ndo poderd ser inferior as aliquotas aplicGveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social. A contribuicdo patronal ndo poderd ser
inferior & contribuicdo do servidor nem superior ao dobro desta.

13 — E A CONTRIBUICAO DO ENTE AO IPREMED?...COMO SE
FORMA.....?
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Importante observar que contamos com duas formas de contribuicdo.
Por que se dd essa diferenciacdo?

O nosso Instituto conta com duas formas de financiomento que se
dividem em:

Sistema de Reparticdo Simples (servidores filiados até 29/10/2005):
aquele em que as contribuicdes dos segurados ativos financiam os
gastos com os aposentados, baseando-se no principio da
solidariedade, ou seja, a geracdo de ftrabalhadores financia a
previdéncia daqueles que jd se aposentaram. Neste caso a
contribuicdo do ente conta atualmente com 28%.

Um sistema de previdéncia operando em regime de reparticdo €
extremamente sensivel as variagcdes demogrdficas, e a alteracdo
desfavordvel dessas varidveis pode comprometer seu equilibrio
financeiro. Esse regime ndo é ineficiente, mas exige cdlculo atuarial
minucioso, que prevé o comportamento de longo prazo do sistema,
para permitir aos entes federativos tempo hdbil para correcdo dos
déficits futuros previstos.

Sistema de Capitalizagdo (servidores filiados apoés 29/10/2005): é
aquela em que hd uma formacdo individual de poupanca, pois cada
segurado contribui individualmente para sua inatividade, obtendo
uma aposentadoria que serd correspondente ao montfante
confribuido para o sistema ao longo da sua afividade, acrescido dos
rendimentos do capital investido. Neste Caso a contribuicdo do ente
atualmente & de 14,00%. Esse regime pressupde dois momentos
distintos:

O primeiro, cujo objetfivo € apenas acumular recursos, € o segundo,
que visa assegurar o pagamento desse beneficio. A capitalizacdo
evita, em parte, que os sistemas publicos de previdéncia incorram em
déficits muito elevados, mas sua infroducdo exige esforco conftributivo
maior das partes envolvidas (servidores e entes publicos). Os beneficios
normalmente financiados por esse regime sGo aqueles que requerem
maiores reservas previdencidrias, entre eles as aposentadorias e as
pensoes.

13
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14 — OS RECURSOS FINANCEIROS, DE ONDE VEM?

Inicialmente sdo 04 as principais fontes de receita.
Sdo elas:

- Contribuicdo previdencidria parte servidor, descontadas
mensalmente dos servidores publicos ativos do Municipio;

- Contribuicdes previdencidrias parte patronal, pagas mensalmente
pela Prefeitura e Entidades Vinculadas (Cadmara Municipal e IPREMED);

- Contribuicdes previdencidrias descontadas mensalmente dos
proventos dos servidores inativos e pensionistas da Prefeitura e
Enfidades Vinculadas, acima do limite do RGPS;

- Rendimentos das aplicacdes financeiras dos recursos pertencentes ao
IPREMED;

Outras que fazem parte da composicdo financeira

- Parcelamento de débitos, se houver;
- Compensacdo entfre Regimes Previdencidrios - COMPREV.,

15 — COMO PODERAO SER UTILIZADOS ESTES RECURSOS?

Os recursos previdencidrios somente poderdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos em lei, ndo
podendo ser utilizados para conceder assisténcia médica e auxilio-
financeiro de qualquer espécie.

Entende-se por recursos previdencidrios entre outros, as contribuicoes
previdencidrias, os valores, os bens, os ativos e os direitos vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

14
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A excecdo que se faz é quanto as despesas administrativas, onde
possui a base legal na Portaria 1647 de 02 de junho de 2022 com
critérios a serem definidos em Lei Municipal.

Para o IPREMED é destinado um percentual de 1,5% aprovado pela Lei
Municipal N° 1139/2023 de 29 de marco de 2023, regulamentada pelo
Decreto Municipal N° 193/2023 de 05 de Abril de 2023.

16 - REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRA DE TRANSICAO |

Aplicavel ao servidor que ingressou nNo servico publico até 16/12/98 -
Artigo 2° da EC 41/03. D& direito ao abono permanéncia se
preenchido os requisitos e optar por continuar em atividade.

Os proventos serdo reduzidos em 3,5% ou 5% para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade (60 anos homem e 55
anos mulher — 55 anos homem professor e 50 anos mulher professora),
caso o implemento se dé respectivamente, até 31/12/05 ou a partir
01/01/06.

Voluntdaria por Idade e Tempo de Contribuicao
e Proventos Média Conftributiva
e Limite da Ultima remuneracdo

e Reaqjuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

‘

05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo

53 anos idade 53 anos de idade

35 anos contribuicdo 35 anos contribuicdo

Bonus 17% sobre tempo até|Peddgio 20% sobre o tempo
16/12/98 faltante em 16/12/98 para atingir

Peddgio 20% sobre o tempo |35 anos de contribuicdo
faltante em 16/12/98 para atingir
35 anos de contribuicdo

05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo

48 anos idade 48 anos de idade

30 anos contribuicdo 30 anos contribuicdo

Bonus 20% sobre tempo contado | Peddgio 20% sobre o tempo
até 16/12/98 faltante em 16/12/98 para atingir

15
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Peddgio 20% sobre o tempo |30 anos de contribuicdo
faltante em 16/12/98 para atingir
30 anos de conftribuicdo

REGRA DE TRANSICAO Il

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico até 31/12/03 -
Artigo 60. da EC 41/03.

e Proventos ULTIMA REMUNERACAO base de contribuicdo;

e Reaqjuste Paridade

HOMEM

MAGISTERIO ' NAO MAGISTERIO

20 anos servico publico 20 anos servico publico
10 anos carreira 10 anos carreira

05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
55 anos idade 60 anos de idade

30 anos contribuicdo 35 anos contribuicdo
MULHER

MAGISTERIO ' NAO MAGISTERIO

20 anos servico publico 20 anos servico publico
10 anos carreira 10 anos carreira

05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
50 anos idade 55 anos de idade

25 anos contribuicdo 30 anos contribuicdo

REGRA DE TRANSICAOQ lil

Art. 3o. da EC. 47/05 - Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicdo.
Para todos os servidores que tenham ingressado no servico publico até
16/12/98.

e Proventos ULTIMA REMUNERACAO base de contribuicdo e

e Reaqjuste Paridade.

25 anos servico publico 25 anos servico publico
15 anos carreira 15 anos carreira

05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
60 anos idade 55 anos idade

16
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35 anos contribuicdo

Reducdo de 01 ano na idade
imite para cada ano de
contribuicdo que supere 35

30 anos contribuicdo

Reducdo de 01 ano na idade
limite para cada ano de
contribuicdo que supere 30

REGRAS PERMANENTES

Aplicavel a qualquer servidor — Art. 40 C.F - redacdo EC 41/03. D&
direito ao abono permanéncia se preenchido os requisitos e optar por

continuar em atividade

Voluntdria por Tempo de Contribuicao

e Proventos Média Contributiva;

e Limite da Ultima remuneracdo e

e Reaqjuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS

HOMEM
MAGISTERIO

' NAO MAGISTERIO

10 anos servico publico
05 anos cargo efetivo
55 anos idade

30 anos contribuicdo

10 anos servico publico
05 anos cargo efetivo
60 anos de idade

35 anos contribuicdo

MULHER

MAGISTERIO

10 anos servico publico
05 anos cargo efetivo
50 anos idade

25 anos contribuicdo

' NAO MAGISTERIO

10 anos servico publico
05 anos cargo efetivo
55 anos de idade

30 anos contribuicdo

Voluntdria por Idade (Todos os Servidores)

e Proventos pela Média Contributiva e Proporcionais ao Tempo de

Contribuicdo;

e Limite da Ultima remuneracdo;

e Reaqjuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS
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10 anos de efetivo exercicio no | 10 anos de exercicio no servico

servico publico publico
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo
Idade minima de 65 anos ldade minima de 60 anos

Invalidez com Proventos Integrais (para todos os servidores que

entraram na Administragdo Publica até 31/12/2003)

. Proventos ULTIMA REMUNERACAO base de contribuicdo;

. Limite da Ultima remuneracdo
o Reaqjuste Paridade e
) Llaudo da junta médica atestando inaptiddo para o

desempenho de atividades em cargo publico, decorrente de
doencas especificadas em lei, acidente de trabalho ou
doencas profissionais.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Invalidez Integral (integralidade da média) - Para os servidores que

entraram na Administragao PUblica apés 31/12/2003)

o Proventos Calculados pela média contributiva com 100% da
remuneracado (integral);

o Limite da Ultima remuneracdo;
o Reaqjuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS e
o Llaudo da junta médica atestando inaptiddo para o

desempenho de atividades em cargo publico, decorrente de
doencas especificadas em lei, acidente de frabalho ou
doencas profissionais.

Invalidez com Proventos Proporcionais - (Para os servidores que

entraram na Administragao PUblica até 31/12/2003)

o Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;
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o Paridade e
o Laudo da junta médica atestando inaptiddo para o

desempenho de atividades em cargo publico, decorrente de
doencas NAO especificadas em lei, ou de acidentes fora do
frabalho.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Invalidez com proventos proporcionais — (para os servidores que

enftraram na administragdo pUblica apés 31/12/2003)

o Proventos Calculados pela média confributiva Limite da Ultima
remuneracao;
o Reaqjuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS e

e Laudo da junta médica atestando inaptiddo para o
desempenho de atividades em cargo publico, decorrente de
doencas NAO especificadas em lei, ou de acidentes fora do
trabalho.

Compulséria (Para todos os servidores ao completar 75 anos de idade)

e Proventos Calculados pela média conftributiva proporcional ao
tempo de contribuicdo;

e Limite da Ultima remuneracdo e

e Reaqjuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS

APOSENTADORIA ESPECIAL — EXPOSICAO AGENTES NOCIVOS

Aplicam-se ao servidor puUblico, no que couber, as regras do regime
geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que frata
o art. 40, § 4° | e lll, da Constituicdo Federal, até a edicdo de lei
complementar especifica.

Cdlculo: Média aritmética simples das 80% maiores remuneracoes de
contribuicdo, consideradas desde julho de 1994, atualizadas.
Teto do Beneficio: Ultima remuneracdo do servidor no cargo efetivo.
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Reaqjuste: dar-se-G nas mesmas datas e com os mesmos indices
utiizados para o reaqjuste dos beneficios do RGPS/INSS, para
preservacdo do valor real.

Para obtencdo requerer aposentadoria especial ou converter o tempo
especial em comum o servidor deverd seguir as orientacdes do
Decreto 598/2021.

17- PENSAO POR MORTE

Data de Inicio do Beneficio: A partir da data do ébito do segurado.

Cadlculo do Valor do Beneficio:

Pensao por Morte de Segurado/Servidor Ativo: integralidade da Ultima
remuneracdo do cargo efetivo, limitado ao teto estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este
limite, quando houver.

Pensdo por Morte de Segurado/Aposentado: integralidade do Ultimo
provento de aposentadoria, limitado ao teto estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este
limite, quando houver.

Havendo mais de um pensionista habilitado para receber a pensdo
por morte do mesmo segurado, o valor do beneficio apurado serd
rateado entre os pensionistas habilitados em partes iguais.

Forma de Reqjuste: dar-se-d nas mesmas datas e com 0s mesmos
indices utilizados para o reagjuste dos beneficios do RGPS/INSS, para
preservacdo do valor real, ressalvadas as pensdes decorrentes de
aposentadorias advindas da Regra de Transicdo dadas pelas EC n°
47/05 e EC n° 70/12, que serdo reajustadas com paridade, ou seja, na
mesma data e no mesmo percentual dos servidores em atividade.

Fundamento Legal: Artigo 40 da CF, Artigo 18 da LC 107/06 Artigo 40 da
CF, e Lei Municipal 081/2005.
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18 - O QUE E ABONO PERMANENCIA?

Abono de A

Pernanéncii

Imagem disponivem em: https://www.jusbrasil.com.br/artigos/abono-de-permanencia-pode-ser-antecipado-por-duas-regras-poucas-utilizadas/705731767
|

O abono permanéncia € um beneficio constitucional criacdo como
incentivo para que o servidor permaneca em atividade. Nesse caso
ele receberd o abono permanéncia até a data de sua aposentadoria
gue € o equivalente ao valor de sua contribuicdo, ou seja, funciona
como uma isencdo da conftribuicdo.

Depois da aposentadoria, ele passard a contribuir com 14% somente
do valor que exceder ao teto maximo estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).

O Abono Permanéncia deverd ser requerido em seu ente empregador,
que €& o responsavel pelo pagamento de sua contribuicdo ao
IPREMED.

19 — ACUMULO DE BENEFICIOS

$+$ = ACUMULO DE
BENEFICIOS

A EC 103/2019 prevé:

Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumuldaveis na forma do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 1° SERA ADMITIDA, nos termos do § 2°, a ACUMULACAO de:
| - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
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outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

Il - PENSAO POR MORTE deixada por cénjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social COM APOSENTADORIA CONCEDIDA NO
AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL ou de regime
proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os Arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que fratam os Arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no
dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio
de previdéncia social.

§ 2° Nas hipéteses das acumulacdes previstas no § 1°, E ASSEGURADA A
PERCEPCAO DO VALOR INTEGRAL DO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO e
de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-
minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (frés) saldrios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-
mMinimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° poderd ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricoes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito

aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional.
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20 — TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO

A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde acdo planejada e
transparente. De acordo com a LRF, sdo instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal: os planos, orcamentos e leis de diretrizes
orcamentdarias; as prestacoes de contas e o respectivo parecer prévio;
o Relatdério Resumido da Execucdo Orcamentdria e o Relatdrio de
Gestdo Fiscal; bem como, as versdes simplificadas desses documentos.

A fransparéncia deve ser assegurada através da ampla divulgacdo
dos documentos listados acima, inclusive em meio eletrbnico de
acesso publico.

Este Instituto mantém no site oficial no endereco
www.ipremed.com.br, onde constam informacdes da gestdo
previdencidria de Medianeira.

O IPREMED ¢ fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand,
pelo Ministério da Previdéncia Social, pelos seus Conselhos constituidos
e por todos os seus segurados e beneficidrios deste Instituto, que
queiram fazer jus ao direito que Ihes compete.

As atividades previdencidrias sdo disciplinadas pela Constituicdo
Federal, pelas Leis Federais 9.717/98, 9.796/99 e 10.887/04, por Portarias
e Orientacdes Normativas do Ministério da Previdéncia Social, pela
legislacdo que regula as acdes da administracdo publica, e,
finalmente, pela Lei Municipal 081/2005 de 29/10/2005.
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